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ontripuir ata orcentaje de Nre €
resol uci 6n de los conflictos conflictos |\ iica| Noaplica |MNo aplica| 10,836.00
2. 0oL conflictos I aboral es de Utim | Vaborales de b
| F laborales del  |jurisdiccién |ocal Anual 80. 00% reportado o bedie s
orden local por | solucionados a conflictos ) . .
medio de |os través de laborales del | N0 @Plica [ Noaplica | Noaplica | 13,598.00
racqel ol Sats [ Porcentaj e ae Sqirerd-anet
trabaj adoras trabaj adoras y trabajadoras | \, ooiica | No aplica | No aplica | 12,118.00
2. 00 subor di nadas y trabaj adores que Utim ”
'1 1' P remuner adas sol uci onan su Anual 80.00% reportado +e2Bi
' asal ari adas en procedi ni ent o trabaj adoras ) . .
Querétaro obtienen i ndi vi dual y No aplica | Noaplica | No aplica [SH4:80100
i | g pere comonto Stebigey
transcurri dos dias No aplica | 160,501.00 | No aplica | 172, 123.00
2 oL onciliacien |entre el inicio de transcurri dos
. ocL. e i oo o
1.1.1| © | Laboral realizada "::e ':'::c"i"l'i':;'z:s Serest ral 22.00 Promedi o oo mi et
procedi ni ent o ) ;
| aboral en reteria A No aplica | 6,625.00 | No aplica | 7,612.00
L nllvidual v su iliocia
RECEpCTONTE PO a e a Fre—r
2. ccL. solicitudes de | procedimentos de "o 1,500.00 | 1,580.00 | 1,355.00 | 1,296.00
o ot ment ’ | procedi mi ento
1.1 0 | procedimientos de | conciliacion | Trimestral | 100.00% | Promedio [PLoPioml
1 conciliacién [laboral en materia otal de 1,500.00 | 1,580.00 | 1,360.00
ol 11 ac | aboral er procedi ni ent o
reteAoe oficbiitay s -
2.00L | o solicitudes de | procedimientos de | . . . Nanero de 299. 00 322.00 287. 00 278. 00
11| 0 | oradimanton de | & manci 11 acian | Trimestral | 100.00% | Promedio |procedimiento
2 P [ ent os oo o Total de 299. 00 322. 00 287.00
Cel ebraci 6n de Porcentaje de NUNETo g
2o | o convenios de | convenios dentro conveni os 709. 00 815.00 608. 00
LR TR B I conci | i aci én de los Trimestral 50.00% | Promedio [dentroderlos
3 1 aboral procedi mentos de convenios de| 1,500.00 | 1,580.00 | 1,360.00 | 1,298.00
prejudicial enla| conciliacién Lo
Terepracron ae | Porcentaje ae Nanero de
2. ccL. convenios de | convenios dentro g 136. 00 146. 00 132. 00 131. 00
ot ent os . ) conveni os
(N conci | i aci 6n de 10s Trimstral | 50.00% | Promedio [— St
4 I aboral procedi mientos de otal de 299. 00 322.00 287. 00 278. 00
|aboral A conveni os_de
Forcent aj e de NOTET O UE
conci | iadoras y conciliadoras |\ .5 jca 18.00 No aplica 18.00
conci | i adores y )
2.CCL.| o | Personal del COLQ| . i\ zados con| Semestral | 100.00% | Promedio Riddradr
1.1.2 profesionalizado |" 0\ cacion en Conci | i ad.
nci | i ador as ) ;
o Ecténdar do y No aplica 18.00 No aplica 18. 00
EravoraTTony— PR L Canciliad
Nimero de -
2.0 | o, | elecucion del |etapas e ecutadas atapas 0.00 2.00 2.00 No aplica
1.2, Programa de |del Programs Awal | Trimestral | 100.00% | Acumil ado [—2"b2%
1 Capaci taci 6n para | de Capacitacion otal de 4.00 4.00 4.00 No aplica
1tact ot et apas
" N Tasa He varraci on TVIITET O Ue
Difusi én de ) i
i nfor maci 6n en | de segui dores en seguidores en| \\ .y, 253.00 No aplica | 334,00
2 oL orori o de redes soci al es redes
. ocL. ) . ’ il
Py I 1 ot an m:cr;nu:ler:eess!;:ctaono Semestral | 15.00% | Acumilado Wit
| 1 ) > segui dores en ) ;
abora il e No aplica 237.00 No aplica |  321.00
consol i dada fopieoul ede:
Porcent aj € de Naner o de No
Real izaci6n de | [Or°s en mteria foros en | dsiponible 4.00 4.00 6.00
2,00 | oy | qoealEac ot 4 | de conciliacién
1.1.3. ' ™12 1l aboral realizados| Trimestral | 100.00% | Promedio | Total de
At | de conciliacién No No
1 Poborat con respecto al foros dsi poni bl @ 4.00 4.00 6.00 - N
total de foros sol i ci tados P di sponi bl
olicitado e
Porcenta; ¢ de Nomer o de - N o
) bol et nes de boletines do | 1100 [Ne disponibie| R
2.00L| o, | Generacion de | prensa publicados Total a
CTEN ot bol etines de en el Portal Trimestral | 90.00% | Promedio | TS <¢ o
2 prensa Cficial del Poder o ey 2.00  [No disponiblef . oo 1.00 No
Ej ecutivo del pre P
Estadn de envi ados

100. 00%

TOTAL

( ACUMLILADO)

PPROGRAMADO
PPROGRAMADO
REAL
PPROGRAMADO
o] s o] s | s
o] 2 o] 0 |
PPROGRAMADO

100.00% | 100. 00% | 100.00% | 100.00% | _100.00%
REAL
1, 298. 00
100.00% | 100.00% [ 99.63% | 99.85% 99.87%
PROGRAMADO

100. 00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100. 00%
278.00 100. 00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100. 00%
PPROGRAMADO

680. 00
50.00% | 50.00% | 50.00% | 50.00% 50.00%
=
51.58% 52. 39% 48.99%
PROGRAVADO

50.00% | 50.00% | 50.00% | 50.00% 50_00%
REAL

45.99% 45.99%
PROGRAVADO

PPROGRAMADO

0.00% | 50.00% | 50.00% | 0.00% | 100.00%
REAL

0.00% | 50.00% | 50.00%
PROGRAMADO

REAL
PPROGRAMADO

100. 00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100. 00%

REAL
100.00% | 100.00% | 100.00% 100. 00%
PPROGRAVADO

1.00
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100. 00%
REAL

75.00%
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Este resultado puede
atribuirse a varios
factores, com la
conpl ej i dad de
al gunos casos, la
falta de preparaci 6n
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beneficiar la
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En la prinera
audi enci a al gunos
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present an propuest a
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Derivado de un
fenéneno actual en
el que muchas y
muchos consuni dores,
si bien no siguen
las paginas, si

su
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Se redefinié la
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nensaj es a
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contexto politico
laboral actual, asi
cono |l a natural eza
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