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1 CECAFIS
5. Paz y Respeto a la 

Ley

Construir un modelo de seguridad basado en la 

coordinación, profesionalización y mejora continua en la 

gestión organizacional de las corporaciones de 

seguridad, complementado por un sistema de 

inteligencia y por la participación social, con un enfoque 

preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad 

de los espacios públicos y la paz social

54. Contar con una de 

las mejores policías del 

país, profesional y 

certificada.

Profesionalizar las 

instituciones de 

seguridad del estado.

Incrementar el número 

de elementos de la 

Policía

1. Porcentaje de 

formaciones iniciales 

concluidas

0 0 0 0 0 40 0 0 34 0 0 49 123 100

2 CECAFIS
5. Paz y Respeto a la 

Ley

Construir un modelo de seguridad basado en la 

coordinación, profesionalización y mejora continua en la 

gestión organizacional de las corporaciones de 

seguridad, complementado por un sistema de 

inteligencia y por la participación social, con un enfoque 

preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad 

de los espacios públicos y la paz social

54. Contar con una de 

las mejores policías del 

país, profesional y 

certificada.

Profesionalizar las 

instituciones de 

seguridad del estado.

Actualizar los modelos 

de formación, 

capacitación y servicios 

de carrera policial.

2. Porcentaje de procesos 

de Formación Continua 

concluidos

0 0 0 0 320 234 174 294 303 177 106 134 1742 1500

3 CECAFIS
5. Paz y Respeto a la 

Ley

Construir un modelo de seguridad basado en la 

coordinación, profesionalización y mejora continua en la 

gestión organizacional de las corporaciones de 

seguridad, complementado por un sistema de 

inteligencia y por la participación social, con un enfoque 

preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad 

de los espacios públicos y la paz social

54. Contar con una de 

las mejores policías del 

país, profesional y 

certificada.

Profesionalizar las 

instituciones de 

seguridad del estado.

Actualizar los modelos 

de formación, 

capacitación y servicios 

de carrera policial.

3.Porcentaje de 

certificados CONOCER 

emitidos

0 0 58 22 15 40 49 284 0 235 0 871 1574 1000

4 CECAFIS
5. Paz y Respeto a la 

Ley

Construir un modelo de seguridad basado en la 

coordinación, profesionalización y mejora continua en la 

gestión organizacional de las corporaciones de 

seguridad, complementado por un sistema de 

inteligencia y por la participación social, con un enfoque 

preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad 

de los espacios públicos y la paz social

54. Contar con una de 

las mejores policías del 

país, profesional y 

certificada.

Profesionalizar las 

instituciones de 

seguridad del estado.

Actualizar los modelos 

de formación, 

capacitación y servicios 

de carrera policial.

4. Porcentaje de centros 

de formación policial 

certificados

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4 4

5 CECAFIS
5. Paz y Respeto a la 

Ley

Construir un modelo de seguridad basado en la 

coordinación, profesionalización y mejora continua en la 

gestión organizacional de las corporaciones de 

seguridad, complementado por un sistema de 

inteligencia y por la participación social, con un enfoque 

preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad 

de los espacios públicos y la paz social

54. Contar con una de 

las mejores policías del 

país, profesional y 

certificada.

Profesionalizar las 

instituciones de 

seguridad del estado.

Mantener el 

Certificado Único 

Policial.

5. Porcentaje de 

evaluaciones de 

competencias básicas 

aplicadas respecto a las 

solicitadas

0 0 0 0 460 0 0 0 0 4 3 0 467 510
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