CENTRO DE CAPACITACION, F ON E 16N PARA LA DEL ESTADO DE QUERETARO
Cuenta Publica
Ejercicio 2024
INDICADORES DE RESULTADOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Pesos)
PED Indicador Avance
q A " q i e Total
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
acumulado
Depende Eje Rector Objetivo Reto Estrategia Accién Nombre del Indicador Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance [ Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Meta
Construir un modelo de seguridad basado en la
coordinacidn, profesionalizacién y mejora continua en la
L. " P L v mel N 54. Contar con una de . . ) .
5. pazy Respeto a la gestion organizacional de las corporaciones de las mejores policias del Profesionalizar las  [Incrementar el nimero 1. Porcentaje de
cecarls |2 PRy . P seguridad, complementado por un sistema de aI,S’ ronsionaI instituciones de de elementosdela | formaciones iniciales 0 0 0 0 0 40 0 0 34 0 0 49 123 100
i inteligencia y por la participacion social, con un enfoque P c’ei:tificada 4 seguridad del estado. Policia concluidas
preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad :
de los espacios publicos y la paz social
Construir un modelo de seguridad basado en la
inacio i mejora enla
o L. ot . ) . 54. Contar con una de . . Actualizar los modelos .
5. Pazy Respetoa la gestién organizacional de las corporaciones de las mejores policfas del Profesionalizar las de formacin 2. Porcentaje de procesos
CECAFIS : \/ Le P seguridad, complementado por un sistema de aisJ ronsionaI instituciones de capacitacién ser\’/icios de Formacion Continua 0 [ [ 0 320 234 174 294 303 177 106 134 1742 1500
il inteligencia y por la participacion social, con un enfoque P c’e’:'tificada ¥ seguridad del estado. Ze carrera yolicial concluidos
preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad : P :
de los espacios publicos y la paz social
Construir un modelo de seguridad basado en la
coordinacién, profesionalizacion y mejora continua en la .
. P o ¥ mej B 54. Contar con una de . . Actualizar los modelos .
5. Pazy Respetoala gestion organizacional de las corporaciones de Jas mejores policias del Profesionalizar las de formacién 3.Porcentaje de
CECAFIS : Lo seguridad, complementado por un sistema de ais, profesional instituciones de capacitacién ser\‘/icios certificados CONOCER 0 0 58 22 15 40 49 284 0 235 0 871 1574 1000
i inteligencia y por la participacion social, con un enfoque P cleprtificada v seguridad del estado. Ze carrera yolicial emitidos
preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad ) P )
de los espacios publicos y la paz social
Construir un modelo de seguridad basado en la
coordinacion, mejora enla
. L L Vi . 54. Contar con una de . . Actualizar los modelos .
5. Pazy Respetoala gestion organizacional de las corporaciones de [ s o s Profesionalizar las de formacin 4. Porcentaje de centros
CECAFIS : i\ e seguridad, complementado por un sistema de ais. profesional instituciones de capacitacion ser\’/icios de formacién policial 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4 4
Y inteligencia y por la participacion social, con un enfoque B c’eprtificada v seguridad del estado. Ze carrera yolicial certificados
preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad : P :
de los espacios publicos y la paz social
Construir un modelo de seguridad basado en la 5. Porcentaje de
coordinacién, profesionalizacion y mejora continua en la . ) )
" o § 54. Contar con una de L evaluaciones de
5. pazy Respeto a la gestion organizacional de las corporaciones de las mejores policias del Profesionalizar las Mantener el competencias basicas
CECAFIS | v Le P seguridad, complementado por un sistema de al’sJ rof:sional instituciones de Certificado Unico a IicaF('ias respecto a las 0 0 0 0 460 0 0 0 0 4 3 0 467 510
v inteligencia y por la participacion social, con un enfoque P clepnificada v seguridad del estado. Policial. P solicitapdas
preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad :
de los espacios publicos y la paz social
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