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DEPENDENCIA / ENTE PUBLICC CLAVE DE LANUE DESCRIPCION DE LANUE UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO SECTOR Educaiivo
PROGRAMA PRESUPUESTA cLave €073 ‘ NOMERE Educacion superior basada en competencias profesionales UPQ
N ESTATA R X 2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el ivel de la educacion, Ia cultura y el deporte para todos y cada uno de los.
LAN ESTATAL DE DESARRO! EJE DEL PED 2. Educacién, Culura y Deport c
PLAN ESTATAL DE DESARROL eacton, Culluray bepore OSJETIVODEL B3 grupos sociales que componen la poblacion del estado.
DESARROLLO SOSTENIBLE - AGEND: OBJETIVO 4. Educacién de calidad,
CHA DE ELABORA 100112025
ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL
TOTAL JUSTIFICACION TECNICA DEL COMPORTAMIENTO | UNIDAD ADMINISTRATIVA
CRITERIO DE N - 1 MULADO) ATIPICO DEL INDICAD RESPONSABLE
RESUMEN NARRATI NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA s frezald : ekl sl 1ERTRM  200TRIM  3ERTRIM  4TOTRIM
Sumatoria de aftos o grados escolares FROSRAVASS
Contribuir a impulsar y ampliar s o o o No splica No splica No splica 20282602 Debido a que el resultado real del indicador solo se
el acceso, asi como a elevar el obiiene cada 10 afios en los Censos de Poblaciony
nivel de la educacion, la cultura S aflos o més en el Estado Vivienda del INEGI, el resultado obtenido para este
: Grado Promedio de Escolaridad de la No aplica No aplica No aplica .20 120 : @ Direccion de Planeacion,
y el deporte para todos y cada o Escolari Anval periodo corresponde a a estimacion de la SEP para el a .
16UPQ.1 F poblacion de 15 afos o s en el 1120 Ultimo reportado Programacion y Evaluacion
uno de 105 grupos sociales que fia ciclo escolar 2024-2025; paralo cualse uilzaron las | *PRTAS 00 Y B AR
componen la poblacion del REAL proyecciones de poblacion 2023 del CONAPO y una
estado Total de poblacién de 15 afios o més en . . interpolaci6n con esa informacion para obtener el dato.
el Estad No aplica No aplica No aplica L dela variable del numerador.
Noaplica | Noaplica | Noaplica | #VALOR AVALOR!
PROGRAMADO
Namera de egresadas y egresados por
generacién en el nivel de Licenciatura No aplica No aplica No aplica LS
Porcentaje de Eliciencia Terminal en el
Las y los alumnos inscritos en | nivel de Licenciatura con respecto al Noaplica | Noaplica | Noaplica 45.00% 45.00% Direccion de Servicios
16.UPQLL P 1a UPQ, concluyen sus estudios | total de alumnas y alumnos que Anval 45.00% Ultimo reportado O e e
de nivel Superior cursados. ingresaron a 1° cuatrimesire por -
generacion Total de alumnas y alumnos que
ingresaron a 1° cuatrimestre por No aplica No aplica No aplica 1492.00
generacion
Noaplica | Noaplica | Noaplica 2000% 2000%
PROGRAMADO
Namero de egresadas y egresados por
generacién en el nivel de Maestria No aplica No aplica No aplica o0
Las ylosaums inscrios o |10 e rowher | Nosies | Nowlen | ssom oo ireccin de Servicios
16.UPQ.11 3 1aUPQ, concluyen sus estudios P Anual 65.00% Ultimo reportado
alumnas y alumnos que ingresaron a 1° Escolares
de nivel Superior cursados. oy A : -
cuatrimestre por generacion Total de alumnas y alumnos que
ingresaron a 1° cuatrimestre por No aplica No aplica No aplica 3600
generacion
Noaplica | Noaplica | Noaplica 00% 0.00%
Namero de matricula total inicial en FROCRAVASS
Maestria y Licenciatura atendida, mismo 375100 3.443.00 468800 4695
Tasa de variacion de matricula total cuatrimesire aiio actual
Formacion en el nivel de inicial en Maestria y Licenciatura 3.00% 300% 3.00% 300% Direccion de Servicios
16UPQ1LL €1 |Licenciawraalas y los alumnos |  atendidamismo cuatrimesire afio Trimestral 3.00% Acumulado O e e
inscritos en la UPQ, impartida | actual respecto mismo cuatrimestre _—
afo anterior Nimero de matricula total inicial en
Maestria y Licenciatura atendida, mismo 3367.00 330200 448000 442000
wimestre. aito anterior
. P
Nomero de las y los alumnos de HOSRANARS:
licenciatura que cuentan con apoyo del 570,00 548.00 515,00 521
Porcentaje delas y los alumnos de ransporte escolar
Otorgamiento de servicios de | /2C"1alura aue cuentan con apoyo del eom 107 eome 107 107 Direccién de Servicios
16.UPQL1.11 cial o transporte escolar con respecto al total | Trimestral 8.00% Promedio
apoyo al estudiantado Escolares
dellas y los alumnos de licenciatura _—
atendidos
Total de fas y los al licenciat
otalde las y los alumnos de icenciatura 375100 336000 460500 4610
15.20% 16.31% 11.18% 11.30% 1350
PROGRAMADO
Namero de alumnas y alumnos con beca
e 278.00 280.00 102,00 192,00
Porcentaje alumnas y alumnos con 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
16UPQLLLL ciar | Otorgamiento de servicios de | beca instiucional con respectol total | [ 00 Promedio Direccién de Servicios
apoyo al estudiantado de alumnas y alumnos inscritos por Escolares
periodo académico REAL
Total de alumnas y alumnos inscritos por 375100 336000 4560500 cGnm
periodo académico
7.41% 8.60% 417% 416% 6.09%
PROGRAMADO
Namer é
lcenctura en ot coatmente. o disponitie o700 900 D
Porcentaje de estudiantes de
Otorgamiento de servicios de | !I°eNcialura en abandono escolar con 0 “on 0 “on o Direccién de Servicios
16UPQ.L111 c1AL 9 respecto al total de las y los alumnos Trimestral 4.00% Promedio
apoyo al estudiantado Escolares
de licenciatura inscritos por periodo L
mico Total de as y los alumnos de licenciatura
Y 3 3.751.00 3.360.00 3.360.00 4,610.00
inscritos por periodo académico
No aplica 28% La6% 2.80% 238%
PROGRAMADO
Namero de personal docente capacitado 3200 6100 2000 3200
Capacitacién al personal Porcentaje de personal docente iom 127 iom 1257 oo Jefatura de Departamento de
16UPQ1112 c1az P P capacitado con respecto al total de Trimesural 5000% Acumulado i+
docente dela institucion Recursos Humanos
personal docente de la insiitucion -
Total de personal docente de la 23500 00 23500 £
institucion
1362% 28.11% a51% 13.62% 63.86%
Namero de egresadas y egresados de FROSRANARS
leanslanies eninsaring on ol mar N anlica xnnn N anlica 11800




Porcentaje egresadas y egresados de

licenciatura colocados  en el mercado No aplica 70.00% No aplica 70.00% 70.00%
16UPQLLLE c1a3 Seguimiento de egresados laboral con respecto al total de Semestral 7000% Promedio
egresadas y egresados de licenciatura L
encuestados Total de egresadas y egresados de
hod yeo No aplica 336.00 No aplica 14000
licenciatura encuestados
No aplica 74.40% No aplica 8286% 78.63%
PROGRAMADO
Namero de programas de educacion No aplica 100 Noaplica -
continua impartidos
Porcentaje de programas de educacién No aplica 20.00% No aplica 90.00% 20.00%
Prestacion de servicios de | continua impartidos con respecto al
16.0PQ112 2 educacién continua otorgados | total de programas de educacion Semestral 0.00% Promedio
continua solicitados. REAL
Total de programas de educacion .
D e o No aplica 100 No aplica 1200
No aplica 10000% |  Noaplica 100.00% 100.00%
PROGRAMADO
Ingresos propios obienidos por servicios .
Porcentaje de ingresos propios tecnolgicos y de educacion continua Noaplica $965,912.00 No aplica S
obtenidos por servicios tecnolGgicos y No aplica No aplica 7.00%
leurotiol cons | 'mparticion de programas de | de educacion continua con respectoal | 00 Acumutado
educacién continua total de ingresos propios proyectados
aoblenerpor seviios ecnalgicosy Tt dongreaosprpios proestados reAL
obtener por servicios tecnologicos y de No aplica $2,086,040.00 No aplica 2,086,040.00
educacion conii
. y PROGRAMADO
Nmero de las y los participantes en
Porcentae de as y o paricipanies en programas e ecucacin conlua gueen| g picy sac0 o aplca 1500
programas de educacion continua que ot oattefechon o my atisfechoe,
Medicion de la satisfaccion de en la evaluacion de satisfaccion estar satislechos o muy satistechos No aplica No aplica
16UPQLL22 c2A2 | los participantes en programas | refieren estar satisfechos o muy Semestral 20.00% Promedio
educaci6n continua satisfechos con respecto al total de
participantes en programas de
educacion continua encuestados Total de participantes en programas de No aplca 0800 Noaplica 18500

educacion continua encuestados.

No aplica 95.92% No aplica 100.00%

97.96%

Direcci6n de Vinculacion

Direcci6n de Vinculacion

Jefatura de Departamento de
Recursos Humanos
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