
18.UTC SECTOR

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE DEL 

INDICADOR
FRECUENCIA META

CRITERIO DE 

AGRUPACIÓN
VARIABLES DEL INDICADOR

DATOS DE LA 

VARIABLE 1ER 

TRIM

DATOS DE LA 

VARIABLE 2DO 

TRIM

DATOS DE LA 

VARIABLE 3ER 

TRIM

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

No aplica No aplica No aplica 11 .20 11 .20

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica 80.00% 80.00%

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica 55.00% 55.00%

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No disponibe 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%

No disponibe 8.03% 8.03% No aplica 8.03%

No disponibe 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%

No disponibe 0.00% 1.75% No aplica 0.88%

No disponibe 30.00% 30.00% 30.00% 30.00%

No disponibe 14.29% 8.65% No aplica 11.47%

80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00%

78.57% 14.29% 78.57% No aplica 171.43%

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

0.00% 22.60% 23.22% No aplica 22.91%

70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

No disponibe 90.91% 88.46% No aplica 88.46%

65.00% 65.00% 65.00% 65.00% 65.00%

(Pesos)

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

EJERCICIO FISCAL 2024

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE DESCRIPCIÓN DE LA NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CORREGIDORA Educativo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLAVE E076 NOMBRE Formación académica tecnológica a nivel de TSU y Licenciatura UTC 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE DEL PED 2. Educación, Cultura y Deporte OBJETIVO DEL EJE 2. Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, 

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030 OBJETIVO 4. Educación de calidad.

FECHA DE ELABORACIÓN 22/10/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL

(ACUMULADO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 

COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE

18.UTC.1 F

Contribuir a impulsar y ampliar el 

acceso, así como a elevar el nivel de la 

educación, la cultura y el deporte para 

todos y cada uno de los grupos 

sociales que componen la población del 

estado 

Grado Promedio de 

Escolaridad de la 

población de 15 años o 

más en el Estado 

Anual 
11 .20

último 

reportado

Sumatoria de años o grados escolares 

máximos aprobados por la población de 15 

años o más en el Estado.

No aplica No aplica No aplica
PROGRAMADO

No aplica

Dirección de 

Planeación, 

Programación y 

Evaluación 

Educativa de la 

SEDEQ

Total de población de 15 años o más en el 

Estado.
No aplica No aplica No aplica

REAL

18.UTC.1.1 P

Alumnado inscrito en la 

UTC concluye sus estudios 

en el nivel educativo 

cursado

Porcentaje de Eficiencia 

terminal en el nivel de 

Licenciatura con 

respecto al total de 

alumnas y alumnos 

inscritos que ingresaron 

a 1° cuatrimestre

Anual 80.00%
último 

reportado

Número de egresadas y egresados de 

Licenciatura al finalizar su plan de estudios 

en el período acádemico respecivo

No aplica No aplica No aplica
PROGRAMADO

No aplica

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Sevicios 

Escolares

Total de alumnas y alumnos que 

ingresaron a 1° cuatrimestre cuando 

iniciaron a cursar la Licenciatura en la 

institución, de acuerdo con la duración 

normal del plan de estudios de cada 

programa educativo

No aplica No aplica No aplica

REAL

18.UTC.1.1 P

Alumnado inscrito en la 

UTC concluye sus estudios 

en el nivel educativo 

cursado

Porcentaje de Eficiencia 

terminal en el nivel de 

TSU con respecto al 

total de alumnas y 

alumnos inscritos a 1° 

cuatrimestre 

Anual 55.00%
último 

reportado

Número de egresada y egresados de TSU 

al finalizar su plan de estudios en el 

periodo académico respectivo.

No aplica No aplica No aplica
PROGRAMADO

No aplica

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Sevicios 

Escolares

Total de alumnas y alumnos que 

ingresaron a 1° cuatrimestre cuando 

iniciaron a cursar el nivel de TSU en la 

institución, de acuerdo con la duración 

normal del plan de estudios de cada 

programa educativo.

No aplica No aplica No aplica

REAL

18.UTC.1.1.1 C1

Formación del alumnado en 

los niveles de TSU y  

Licenciatura impartida

Tasa de variación de la 

matrícula total de 

alumnas y alumnos de 

Licenciatura y TSU 

atendidas por la 

Institución mismo 

cuatrimestre año actual 

respecto mismo 

cuatrimestre año 

Trimestral 20.00%
Acumulado

Número de matrícula total de alumnas y 

alumnos en Licenciatura y TSU atendidas 

por la institución mismo cuatrimestre año 

actual.

No disponible 323.00 323.00

PROGRAMADO
La matrícula se reporta 

cuatrimestralmente a la Dirección 

General de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas, por 

lo que en este trimestre la 

matrícula atendida se mantiene.

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Sevicios 

Escolares

Número  de matrícula total de alumnas y 

alumnos en Licenciatura y TSU atendidas 

por la institución mismo cuatrimestre año 

anterior.

No disponible 299.00 299.00

REAL

18.UTC.1.1.1 C1

Formación del alumnado en 

los niveles de TSU y  

Licenciatura impartida

Porcentaje de abandono 

escolar en el nivel de 

Licenciatura durante el 

cuatrimestre con 

respecto al total de 

alumnas y alumnos 

inscritos a Licenciatura  

al inicio del  mismo 

cuatrimestre

Trimestral 12.00% promedio

Número de alumnas y alumnos de 

Licenciatura que abandonan sus estudios, 

tanto por baja temporal como definitiva, 

durante el cuatrimestre.

No disponible 0.00 1.00

PROGRAMADO
El acompañamiento académico, que 

incluye asesorías y tutorías, ha 

tenido un impacto positivo en la 

retención estudiantil, reduciendo 

los índices de deserción en el 

tercer trimestre

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Sevicios 

Escolares

Total de alumnas y alumnos inscritos a 

Licenciatura  al inicio del mismo 

cuatrimestre.

No disponible 57.00 57.00

REAL

18.UTC.1.1.1 C1

Formación del alumnado en 

los niveles de TSU y  

Licenciatura impartida

Porcentaje de abandono 

escolar en el nivel de 

TSU durante el 

cuatrimetre  con 

respecto al total de 

alumnas y alumnos 

inscritos a TSU al 

inicio del mismo 

cuatrimestre

Trimestral 30.00% promedio

Número de alumnas y alumnos de TSU 

que abandonan sus estudios, tanto por 

baja temporal como definitiva, durante el 

cuatrimestre.

No disponible 38.00 23.00

PROGRAMADO El acompañamiento académico, que 

incluye asesorías , tutorías y 

cursos de regularización, ha 

tenido un impacto positivo en la 

retención estudiantil, reduciendo 

los índices de deserción en el 

tercer trimestre

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Sevicios 

Escolares

Total de alumnas y alumnos inscritos a 

TSU al inicio del mismo cuatrimestre.
No disponible 266.00 266.00

REAL

18.UTC.1.1.1.1 C1 A1
 Capacitación del 

personal docente

Porcentaje de personal 

docente capacitado  con 

respecto al total de 

personal docente en la 

institución

Trimestral 80.00% acumulado

Número  de personal docente capacitado. 11.00 2.00 11.00

PROGRAMADO El seguimiento de la evaluación 

de los Comités 

Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación 

Superior ( CIEES) para los siete 

programas educativos impidió 

cumplir con la meta programada

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Recursos 

Humanos, 

Materiales y 

Servicios 

Total de personal docente en la institución. 14.00 14.00 14.00

REAL

18.UTC.1.1.1.2 C1 A2

Otorgamiento de servicios 

de apoyo al alumnado para 

evitar el abandono 

escolar

Porcentaje de alumnado 

que reciben beca 

institucional por 

periodo académico en la 

UTC con respecto al 

total de alumnas y 

alumnos inscritos

Trimestral 10.00% promedio

Número de alumnas y alumnos que 

reciben beca institucional por periodo 

académico en la UTC.

0.00 73.00 75.00

PROGRAMADO Durante el tercer trimestre se 

superó la meta establecida al 

otorgar un total de 15 becas de 

alimentación y 60 becas de 

transporte, beneficiando así a un 

mayor número de estudiantes de lo 

previsto

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Dirección de 

VinculaciónTotal de alumnas y alumnos inscritos. 406.00 323.00 323.00

REAL

18.UTC.1.1.1.3 C1 A3

Seguimiento  a egresadas 

y egresados de 

licenciatura en su 

incorporación al mercado 

laboral

Porcentaje de egresadas 

y egresados de 

Licenciatura  

encuestados que se 

colocan en el mercado 

laboral a seis meses de 

haber egresado con 

respecto al total de 

egresadas y egresados de 

Licenciatura  del mismo 

período encuestados

Trimestral 70.00%
último 

reportado

Número de egresadas y egresados de 

Licenciatura  encuestados que se colocan 

en el mercado laboral a seis meses de 

haber egresado.

No disponible 10.00 46.00

PROGRAMADO

Se superó la meta propuesta 

gracias al seguimiento exhaustivo 

de nuestros egresados. Un 

destacable 90% de ellos decidió 

continuar su trayectoria 

profesional en las empresas donde 

realizaron su estadía profesional

Dirección de 

Vinculación

Total de egresadas y egresados de 

Licenciatura  del mismo periodo 

encuestados.

No disponible 11.00 52.00

REAL

18.UTC.1.1.1.4 C1 A4

Seguimiento a egresadas y 

egresados de TSU en su 

incorporación al mercado 

laboral

Porcentaje de egresadas 

y egresados de TSU 

encuestados que se 

colocan en el mercado 

laboral a seis meses de 

haber egresado con 

respecto al total de 

egresadas y egresados de 

TSU del mismo periodo 

encuestados

Trimestral 65.00%
último 

reportado

Número de egresadas y egresados de 

TSU encuestados que se colocan en el 

mercado laboral a seis meses de haber 

egresado.

No disponible 14.00 20.00

PROGRAMADO

No sé cumplió con lo programado 

debido a que el mayor porcentaje 

de egresadas y egresados del 

nivel Técnico Superior 

Universitario continúan 

estudiando la Licenciatura.

Dirección de 

Vinculación

Total de egresadas y egresados de TSU 

del mismo periodo encuestados.
No disponible 48.00 78.00

REAL
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18.UTC SECTOR

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE DEL 

INDICADOR
FRECUENCIA META

CRITERIO DE 

AGRUPACIÓN
VARIABLES DEL INDICADOR

DATOS DE LA 

VARIABLE 1ER 

TRIM

DATOS DE LA 

VARIABLE 2DO 

TRIM

DATOS DE LA 

VARIABLE 3ER 

TRIM

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

(Pesos)

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

EJERCICIO FISCAL 2024

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE DESCRIPCIÓN DE LA NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CORREGIDORA Educativo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLAVE E076 NOMBRE Formación académica tecnológica a nivel de TSU y Licenciatura UTC 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE DEL PED 2. Educación, Cultura y Deporte OBJETIVO DEL EJE 2. Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, 

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030 OBJETIVO 4. Educación de calidad.

FECHA DE ELABORACIÓN 22/10/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL

(ACUMULADO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 

COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CORREGIDORA - UTC
Cuenta Pública
Ejercicio 2024

INDICADORES DE RESULTADOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

No disponibe 29.17% 25.64% No aplica 25.64%

1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%

893400% 3879100% -82.00% No aplica -61.65%

15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00%

100.00% -50.00% 700.00% No aplica 120.00%

60.00% 60.00% 60.00% 60.00% 60.00%

100.00% -50.00% 0.00% No aplica 0.00%

85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00%

No disponibe 100.00% 100.00% No aplica 100.00%

18.UTC.1.1.1.4 C1 A4

Seguimiento a egresadas y 

egresados de TSU en su 

incorporación al mercado 

laboral

Porcentaje de egresadas 

y egresados de TSU 

encuestados que se 

colocan en el mercado 

laboral a seis meses de 

haber egresado con 

respecto al total de 

egresadas y egresados de 

TSU del mismo periodo 

encuestados

Trimestral 65.00%
último 

reportado

No sé cumplió con lo programado 

debido a que el mayor porcentaje 

de egresadas y egresados del 

nivel Técnico Superior 

Universitario continúan 

estudiando la Licenciatura.

Dirección de 

Vinculación

Total de egresadas y egresados de TSU 

del mismo periodo encuestados.
No disponible 48.00 78.00

18.UTC.1.1.2 C2
Realización  Servicios de 

vinculación

Tasa de variación de 

ingresos obtenidos por 

servicios de vinculación 

mismo trimestre año 

actual respecto mismo 

trimestre año anterior 

Trimestral 1.00%
Acumulado

Ingresos obtenidos por servicios de 

vinculación mismo trimestre año actual
 $   8,934.00  $  38,791.00  $  42,198.00 

PROGRAMADO

Los ingresos por servicios de 

vinculación durante el trimestre 

actual experimentaron una 

disminución significativa 

($42,198.00) en comparación con 

el trimestre año anterior 

($234,450.00). Esta reducción se 

atribuye principalmente a la 

priorización de los procesos de 

acreditación de los programas 

educativos, lo que requirió una 

Dirección de 

Vinculación / 

Dirección de 

Administración 

y Finanzas
Ingresos obtenidos por servicios de 

vinculación mismo trimestre año anterior.
 No disponible  No disponible  $ 234,450.00 

REAL

18.UTC.1.1.2.1 C2 A1

Servicios tecnológicos y 

de educación continua 

otorgados

Tasa de variación de 

empresas vinculadas de 

la zona de influencia 

con la UTC  mismo 

trimestre año actual 

respecto mismo trimestre 

año anterior

Trimestral 15.00%
Acumulado

Número de empresas vinculadas de la 

zona de influencia con la UTC mismo 

trimestre año actual.

1.00 2.00 8.00

PROGRAMADO

La meta se rebasó derivado de la 

agilización de los procesos 

administrativos en la 

simplificación de la 

formalización  de convenios y por 

el fortalecimiento de relaciones 

con los clústeres.

Dirección de 

Vinculación 

Número de empresas vinculadas de la 

zona de influencia con la UTC  mismo 

trimestre año anterior.

0.00 4.00 1.00

REAL

18.UTC.1.1.2.2 C2 A2
Gestión de servicios de 

vinculación

Tasa de variación de 

servicios de vinculación 

logrados por la UTC con 

empresas mismo trimestre 

año actual respecto 

mismo trimestre año 

anterior 

Trimestral 60.00%
Acumulado

Número de servicios de vinculación 

logrados por la UTC con empresas mismo 

trimestre año actual

1.00 1.00 1.00

PROGRAMADO

Debido al cambio de Administració 

del Municipio de Corregidora, se 

modificaron las fechas del 

servicio 'Impulsa tu negocio al 

siguiente nivel', lo que impidió 

alcanzar la meta establecida

Dirección de 

Vinculación 

Número de servicios de vinculación 

logrados por la UTC con empresas mismo 

trimestre año anterior.

0.00 2.00 1.00

REAL

18.UTC.1.1.2.3 C2 A3

Realización de la 

evaluación de la 

satisfacción del cliente 

por el servicio otorgado

Porcentaje de Servicios 

tecnológicos y de 

Educación Continua 

calificados como 

satisfactorios con 

respecto al total de 

servicios calificados

Trimestral 85.00%

REAL

promedio

Número de servicios tecnológicos y de 

Educación Continua  calificados como 

satisfactorios.

No disponible 1.00 1.00

PROGRAMADO

C.P.A Humberto Marroquín Ribón

Enlace Institucional GpR Enlace Operativo GpR

La meta se rebasó debido a los 

resultados de las encuestas de 

servicios de educación continua 

calificados como satisfactorios.  

Dirección de 

Vinculación 

Total servicios calificados. No disponible 1.00 1.00

Rector de la Universidad Tecnológica de Corregidora

Mtro.Alberto Lugo Ledesma Lic. Liliana Esquivel Medina
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